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4 Мониторинг личностных и 

метапредметных УУД 

Учителя-предметники В течение года Заместители директора по УВР 

5 Рефлексивно-аналитический семинар  

по объективности оценивания 

результатов обучения 

Учителя-предметники Январь 2019 Руководители ШМО 

Заместители директора по УВР 

6 Педагогический совет «Школьная 

оценка: проблемы ,поиски, находки» 

Педагогический коллектив МБОУ СШ 

№51 

Январь 2020 Заместители директора по УВР 

7 Круглый стол «Трудности и проблемы 

в формировании заявленных 

результатов» 

Педагогический коллектив МБОУ СШ 

№51 

Апрель 2020 Заместители директора по УВР 

8 Аналитический семинар по итогам 

года. 

Педагогический коллектив МБОУ СШ 

№51 

Май 2020 Руководители ШМО 

Заместители директора по УВР 

                    2.Направление «Кадровое обеспечение» 

     

1. Совершенствование управленческо- 

организационных механизмов МБОУ 

СШ №51 через различные формы 

повышения квалификации 

Администрация МБОУ СШ №51 В течение года Заместители директора по УВР 

2. Посещение семинаров ИППКиПРО и 

КИМЦ по внедрению профстандартов 

и составлению программ  

персонифицированного 

профессионального развития  

Руководители ШМО В течение года Заместители директора по УВР 

3. Расширение арсенала владения 

цифровыми технологиями для 

обеспечения образовательного 

процесса 

(цикл практических семинаров с 

цифровой платформой ЯКласс) 

 

Педагогический коллектив МБОУ СШ 

№51 

Ноябрь2019-март 2020 Заместители директора по УВР, 

системный администратор 

4. Участие педагогов в 

профессиональных конкурсах  

(Учитель года, Классный классный) 

Учителя-предметники В течение года Заместители директора по УВР 

5. Организация мероприятий по 

профориентации для вовлечения 

обучающихся в педагогическую 

работу 

Учителя-предметники Март-апрель 2020 Заместители директора по УВР 

3.Напрвление «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов» 

1. Реализация модели инклюзивного 

образования МБОУ СШ №51 

Педагогический коллектив МБОУ СШ 

№51 

В течение года Заместители директора по УВР 

2. Реализация школьного Педагогический коллектив МБОУ СШ В течение года Заместители директора по УВР, 
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инфраструктурного проекта «Мой 

школьный двор» 

№51 АХР 

3. Участие в Городском лектории для 

старшеклассников «Информация. 

Проблема. Мысль.» 

обучающиеся В течение года Заместитель директора по УВР 

4. Сбор информации и организация 

голосования по качеству питания, 

услуг охранного агентства 

обучающиеся, педагоги, родители В течение года Заместитель директора по УВР 

     

4. Направление « Образовательное партнерство» 

1. Сотрудничество с агентством 

молодежной политики г. Красноярска 

обучающиеся, педагоги В течение года Заместитель директора по УВР 

2. Взаимодействие с  фондом «Живое 

дыхание»  

Узкие специалисты В течение года Заместитель директора по УВР 

3. Партнерство с молодежными 

центрами «Зеркало», «Веста» 

обучающиеся, педагоги В течение года Заместитель директора по УВР 

4. Сотрудничество с детской 

библиотекой им  К. Паустовского 

обучающиеся, педагоги В течение года Заместитель директора по УВР 

5. Сотрудничество с АНО ДПО 

«Институт образования взрослых». 

 

Педагогический коллектив МБОУ СШ 

№51 

Октябрь-декабрь 2019 Заместитель директора по УВР 

6. Сотрудничество с  Красноярским 

колледжем отраслевых технологий и 

предпринимательства и Красноярским 

многоотраслевым колледжем им. В.П. 

Астафьева 

обучающиеся, педагоги В течение года Заместитель директора по УВР 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


