
План мероприятий по введению в МБОУ СШ № 51 

обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования 

на 2022–2023 годы 

 

План мероприятий по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, разработанный на 2022–2023 годы, является одним из управленческих 

механизмов при подготовке и реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО с 1 сентября 2022 года. 

 
№ п/п Наименование мероприятий Сроки Ожидаемый результат Ответственный 

1. Организационно-управленческое и нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

1.1 Формирование плана-графика по введению ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в МБОУ СШ № 51с 01.09.2022 

февраль – март Определены сроки введения ФГОС НОО, 

ФГОС ООО по параллелям классов в ОО 

директор МБОУ 

СШ № 51 

1.2 Издание локальных актов, регулирующих вопросы 

организации введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Январь – февраль 

2022 года 

Определены сроки и ответственные за 

реализацию мероприятий по введению 

ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

Обеспечена координация деятельности 

ответственных за введение ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

Сформирован пакет документов ОО, 

обеспечивающих введение и реализацию 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

директор МБОУ 

СШ № 51, 

заместители 

директора 

1.3 Формирование планов-графиков по повышению 

квалификации управленцев и педагогических 

работников, включенных в процесс введения 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, с 01.09.2022. 

Формирование заявки на повышение 

квалификации 

Декабрь, май Сформированы планы-графики по 

повышению квалификации управленцев 

и педагогических работников, 

включенных в процесс введения ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, с 01.10.2022. 

Сформирована заявка на повышение 

квалификации. 

директор МБОУ 

СШ № 51, 

заместители 

директора 

1.4 Разработка и реализация планов методического 

сопровождения педагогов МБОУ СШ № 51 в 

процессе внедрения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Январь – февраль 

2022 года 

Организовано методическое 

сопровождение педагогов МБОУ 

СШ № 51  в 

процессе внедрения ФГОС НОО, ФГОС 

ООО 

директор МБОУ 

СШ № 51, 

заместители 

директора, 

руководители МО 

1.5 Организация сетевого взаимодействия МБОУ 

СШ № 51  с организациями дополнительного 

образования сфер 

В течение 2022– 
2023 годов 

Повышение ресурсной обеспеченности 

МБОУ СШ № 51  за счет сетевого 

взаимодействия с 

директор МБОУ 

СШ № 51 



 образования, культуры, спорта для реализации 

Программы НОО и Программы ООО в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС 

 организациями дополнительного 

образования, учреждениями систем 

образования культуры и спорта для 

реализации Программы НОО и 

Программы ООО в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

 

1.6 Обеспечение реализации плана по повышению 

функциональной грамотности обучающихся 

В соответствии с 

планом 

Созданы условия, необходимые для 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся МБОУ 

СШ № 51 

директор МБОУ 

СШ № 51, 

заместители 
директора, 

руководители МО 

1.7 Актуализация программы развития МБОУ СШ № 
51  в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС 

ОО 2021г. 

Март-май 2022 Внесены изменения/уточнения в 

программу развития МБОУ СШ 

№ 51 

заместители 

директора, рабочая 

группа 

1.8 Разработка Программы НОО и Программы ООО в 

соответствии с измененными ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Январь-май 2022 Разработаны Программа НОО и 

Программа ООО в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2021г. 

Рабочая группа 

2. Методическое сопровождение, кадровое обеспечение введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

2.1 Создание постоянно действующей системы 

консультационно-методического сопровождения 

педагогических и управленческих кадров (в том 

числе в дистанционном режиме) по вопросам 

введения и реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Январь – декабрь 

2022 года 

Обеспечено консультационно- 

методическое сопровождение (в том 

числе в дистанционном режиме), оказана 

адресная методическая помощь 

педагогическим и управленческим 

кадрам по вопросам введения ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

директор МБОУ 

МБОУ СШ № 

51, заместители 

директора, 

руководители МО 

2.2 Организация повышения квалификации 

управленческих кадров по подготовке к введению 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Март – ноябрь 

2022 года 

Февраль – декабрь 

2022 года 

Обеспечено повышение квалификации по 

подготовке к введению ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

директор МБОУ 

МБОУ СШ № 

51, заместители 

директора, 

руководители МО 

2.3 Научно-методическое сопровождение реализации 

рабочих программ воспитания 

Январь 2022 года 

– май 2023 года 
Организована экспертиза/ 

взаимоэкспертиза рабочих программ 

воспитания. 

Проведен цикл семинаров, посвященных 

технологии проектирования и проведения 

заместитель 

директора по ВР 



   ключевых событий в календарном плане 

воспитательной работы МБОУ СШ № 

51 

 

3. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

3.1 Определение нормативов финансового 

обеспечения МБОУ СШ № 51  на основании 

требований ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

Формирование предложений к бюджету с учетом 

выявленных дефицитов финансового и 

материально-технического обеспечения 

Апрель – май 

2022 года 

Ежегодно, август 

– ноябрь 

Определены нормативы финансового 

обеспечения МБОУ СШ № 51  с учетом 

требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

проведены расчеты дополнительной 

потребности в финансировании МБОУ 

СШ № 51 

Директор МБОУ 

СШ № 51, главный 

бухгалтер 

4. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

4.1 Анализ уровня материально-технической 

обеспеченности Лицея на предмет соответствия 

требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

Планирование материально-технического 

обеспечения МБОУ СШ № 51  в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Ежегодно, 

октябрь 

Проведен анализ и выявлены дефициты 

материально-технической базы МБОУ 

СШ № 51, условий и ресурсного 

обеспечения реализации Программы 

НОО, Программы ООО в соответствии 

с требованиями ФГОС НОО, ФГОС 

ООО. Сформирован и реализуется план 

материально-технического обеспечения 

Лицея в соответствии с требованиями 
ФГОС НОО ФГОС ООО 

Директор МБОУ 

СШ № 51, 

заместитель 

директора по АХР 

4.2 Организация сетевого взаимодействия МБОУ 

СШ № 51  с организациями дополнительного 

образования с целью совместного 

использования материально- технических 

ресурсов, соответствующих 
требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Постоянно Организовано сетевое взаимодействие 

Лицея с целью совместного 

использования материально-технических 

ресурсов, соответствующих требованиям 
ФГОС НОО, ФГОС ООО 

директор МБОУ 

МБОУ СШ № 

51, заместители 

директора 

5. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

5.1 Информирование родителей обучающихся МБОУ 

СШ № 51 о подготовке к введению и реализации 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

течение 2022–

2023 годов 

Обеспечено информирование родителей 

обучающихся Лицея о введении ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

директор МБОУ 

МБОУ СШ № 

51, заместители 
директора 

6. Оценка (мониторинг, контроль) введения ФГОС НОО, ФГОС ООО 

6.1 Анализ (самоанализ) реализации мероприятий 

планов МБОУ СШ № 51 по введению ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Февраль 2022 

года, сентябрь 

2022 года, 
февраль 2023 года 

Формирование рекомендаций для 

уточнения (дополнения планов), 

корректировка планов МБОУ 

СШ № 51 

директор МБОУ 

МБОУ СШ № 

51, заместители 
директора 



6.2 Организация мониторинга готовности МБОУ СШ 

№ 51 к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

промежуточного мониторинга/контроля 

реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Январь – сентябрь 

2022 года 

Проведена оценка готовности МБОУ 

СШ № 51 к введению ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, выявлены дефициты 

директор МБОУ 

СШ № 51, 

заместители 
директора 
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