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План мероприятий МБОУ СШ №51 по  реализации проекта «500+» 

  на 2022 учебный год 

Цель: создание в ОУ 2022 учебном году условий  для  перехода  школы  в  эффективный  

режим  работы  с  целью обеспечения  равенства  возможностей детей в получении 

качественного образования, независимо от социально-экономического контекста  путем  

преодоления рисков. 

Задачи:  

-  обеспечить возможность обучения учащихся со сложными дефектами в специальном 

ресурсном классе,  

- организация кооперации учителей-предметников и узких специалистов в 2022 году.  

- снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности  на 10 % к концу 2021-

2022 учебного года за счет создания условий для эффективного обучения и повышения 

мотивации школьников к учебной деятельности; 

- создать условия для повышения качества знаний обучающихся  

- совершенствование в 2022 году системы непрерывного профессионального развития и 

роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих 

повышение качества образования через  внедрение системно-деятельностного подхода, 

совершенствование форм, методов и средств обучения, педагогических технологий и 

овладение профессиональными компетенциями. 

- обеспечение 98% включенности обучающихся в образовательный процесс на уроке, 

через использование индивидуальных, дифференцированных заданий;    

- изучить опыт образовательных учреждений и разработать методические рекомендации и 

алгоритмы действий при различных ситуациях на уроке; 

- использовать для подержания дисциплины в классе восстановительный подход, формой 

воплощения которого является Школьная служба примирения с 2021 года. 

 

№ п/п  Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные Отметка об 

исполнении 

Риск 1: Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности  

1.1 Проведение тренингов по 

повышению учебной мотивации 

В течение 

года 

психолог 
 

1.2 Посещение семей обучающихся с 

низкой мотивацией 

В течение 

года 

Кл. 

руководители, 

социальный 

педагог 

 

1.3 Контроль качества преподавания 

учебных предметов 

В течение 

года 

Зам. директора  

Аляева Т.А.  

Козеева Л.Н. 

Малышева Л.О 

 

 

1.4 Проведение педагогического 
консилиума с целью выявления 

проблем неуспеваемости отдельных 

учащихся 

 Апрель 2022 Зам. директора  
Козеева Л.Н. 

 

 



1.5 Анализ целенаправленной 

деятельности педагога по 

преодолению риска школьной 

неуспешности 

Апрель-май 

2022 

Учителя- 

предметники 

 

1.6 Разработка и обсуждение 

положения о стимулировании 

успешных учеников 

В течение 

года 

Зам. директора 

Козеева Л.Н. 

 

Разработано 

положение о 

поощрении 

успешных 

учеников 

1.7 Проведение мастер-классов, 

практикумов для  освоения 

технологий, повышающих учебную 

мотивацию 

В течение 

года 

Зам. директора 

Малышева Л.О. 

 

 

1.8 Контроль планирования учителем 

оценочной деятельности 

В течение 

года 

Зам. директора 

Козеева Л.Н 

 

1.9 Мониторинг включенности 

обучающихся в образовательный 

процесс на уроке, через 

использование индивидуальных и 

дифференцированных заданий на 

уроках 

   

В течение 

года 

В течение года  

1.10 

 

Курсовая подготовка педагогов с 

целью внедрения современных 

педагогических технологий в 

рамках системно-деятельностного 

подхода 

 

В течение 

года 

Зам. директора 

Аляева Т.А. 

 

Разработано 

положение об 

ИОМах, 

разработаны 

ИОМы у 20% 

педагогов 

Риск 2: Низкий уровень дисциплины в классе  

2.1 Диагностика профессиональных 

дефицитов педагогов и 

формирование заявки на курсовую 

подготовку  

Апрель-май Зам. директора 

Аляева Т.А.  

Подобраны 

методические 

рекомендации 

2.2 Проведение циклов семинаров по 

вопросу воспитания сознательной 

дисциплины на уроке 

В течение 

года 

Зам. директора 

Круглова Л.Л. 

 

2.3  

 

Создание банка  памяток с 

признаками различных видов 

социального неблагополучия и 

алгоритмы действий педагогов в 

случаях их проявлений для 

педагогов, классных руководителей 

и других специалистов 

В течение 

года 
Зам. директора 

Круглова Л.Л. 
 

2.4  Активизация работы по внедрению 

в учебный процесс индивидуальных 

и дифференцированных заданий на 

уроках, создание банка заданий  

Декабрь 

2022 

Зам. директора 

Аляева Т.А.  

Козеева Л.Н. 

Малышева Л.О. 

  

 

2.5 Проведение семинара по 

восстановительному подходу и 

деятельности ШСМ 

Январь  Зам. директора 

Круглова Л.Л. 

выполнено 

Риск 3. Высокая доля обучающихся с ОВЗ  

3.1  Создать условия для обучения 

учащихся со сложными дефектами в 

специальном ресурсном классе к 

2022году 

В течение 

года 

Зам. директора 

Малышева Л.О.  

 



3.2  Проведение заседаний кооперации 

учителей предметников, 

работающих в 5 классах с детьми, 

имевшими статус ОВЗ и узких 

специалистов 

В течение 

года 
Зам. директора 

Малышева Л.О.  
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