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1. OBLUME MNOJIOXKEHUA L 20

1.1. ®uskyabrypHO-ciopTyBHbIit Ki1y6 (nanee kiy6, ®CK) cosnan Ha ocHoBe 3aKoHa P® or 10.0792 Ne3266-1 «O6
o6pasosaumy. PesepabHOro 3akoHa ot 29.04.99 Ne80-®3 «O usmdeckoif KynbType U cropre B PO», peKOMEHIATEILHOrO
MHCHMa TJIABHOTO YTpaBeHHs oOpasoBaHus aaMuHMCTpaumn Kpacrospckoro kpas or 14.09.2005 r. Ned617 «O cospaunu u
OpraHM3aMK  JeTCKO-IOHOWIECKMX  CIIOPTHBHO-O3OPOBHTENBHBIX  KIYGOB B 0OIIe00pa30BATENbHBIX  YUPEKICHHAX),
«PeKOMeHTalm MO CO3ZAHMIO M OPraHW3ALMH JeATENLHOCTH (M3KYIBTYPHO-CIOPTHBHBIX KiIyGoB B 00pasoBaTe/bHbIX
YUPEIKICHUSX, YTBEPKAEHHBIX IPUKA30M [MIaBHOTO YNpaBlieHus o0pa3oBaHus asMHHMCTpai KpacHOSpCKoro kpas oT 26
centaGps 2005 r. 451361,

1.2. Vupemutenem xmy6a spnserca MyHuumunanbHoe GiovkeTHoe 0GpasoBaTeNbHOE yupesKieHue cpeanss ukona NoS1
(nanee wkona) r. KpacHospcka

1.3. Cospaumslii npu wKone xiy® MMeeT CTATYC CTPYKTYPHOIO MOApPa3ie/ents WKOMbl W peausyer oduime Leid 1
3a/1a4H, ONPE/IEICHHBIE YCTABOM LIKOJTBL.

1.4, Kny6 ocymiecTBasieT CBOIO AEATENHHOCTh COBMECTHO ¢ Yrmpapismiomum COBETOM M TIEAATOTHYECKHM COBETOM
LIKOJTBL.

1.5. Kny6 ocyIecTBseT CBOIO AeATENbHOCT Ha OCHOBE ICMOKPATHH, IIACHOCTH, MHUUMATHBbL M CAMOIESTENbHOCTH
CBOMX YJICHOB.

1.6. lllkona oOxasbiBaeT MaTepHANbHO-TEXHHYECKOE OOecrieueHHe M OCHamenwe o6pa3oaTenbHOro mpouecca,
06opyoBaiiie noMeweHil kiy6a B COOTBETCTBHH C FOCY IAPCTBEHHBIMH 1 MECTHBIMH HOPMAMIL 1 TPeGOBAHUSAMH.

1.7. 1ikona ocymwecTBIsET KOHTPOIb 3a ACATENLHOCTBIO Ky6a.

1.8. IikombHblii cnopTueHbIi Ki1yG — A06pOBOMBHOE OGIIECTBEHHOE OOBETUHCHME, CNOCOGCTBYIOLIEE PAa3BUTHIO
(usnueckoii KyIbTypbl H CIIOPTA B LIKOJE.

1.9. OBuee pykoBoncTBO Ki1yGom ocymecTssercs CopeToM Kiyba.

1.10. Cocras Cosera kiyGa yTBEp)KAAETCA AAMUHUCTPALME ! LIKOTB.

1.11. ILKkonbHbIH CNOPTHBHBIE KITyG HMEeT CBOE Ha3BaHHe, CHMBOJIHKY, aTpHOYTHKY, SMHYIO CHOPTHBHYIO (GOpMY WK
JpyrHe 3HAKK OTIHYUS.

II. LEJIM M BAJAYMN ®CK
Leaun:
- OpraHM3alNA W NPOBE/ICHHE CIIOPTHBHO-MACCOBOH PaGOTL! B 0GPa30BATENLHOM YUPEIkKICHUH BO BHEYPOUHOE BPEMs;
- hopMupOBaHHe y 0GYHAIOIIUXCH LIEHHOCTHOTO OTHOMICHHS K CBOGMY 3710POBbIO, IPHBBIUKH K AKTHBHOMY 1 3/10pOBOMY 00pasy
JKH3HU.
3anaun:
1. Co37aTh yCI0BHS /IS MACCOBOTO Pa3BHTHS (PH3MUECKOH Ky/bTYphl 1 CHIOPTA YUAUIUXCA, HX POAHTeIeit;
2. TlpuBneub ydawuxcs LIKOJbI, NIEAArOroB W POXHTENEH K CHCTEMATHYECKHM 3aHATHAM du3MdecKoil KyabTypoil 1 croprom
IS YKPETUIEHHS MX 30POBBS 1 (JOPMHPOBAHIS 310POBOTO CTHIIA KH3HIL;
3. Pa3BuBaTth y MIKO/NBHHKOB OGLIECTBEHHYIO AKTHBHOCTB H TPY0MOGHE, TBOPUECTBO H OPraHH3ATOPCKHE CIOCOBHOCTH;
4. TlpusiekaTh K CMIOPTHBHO-MACCOBOH paGoTe B KiyGe W3BECTHBIX CTIOPTCMEHOB, BETEDAHOB CMIOPTA, POMATENell yHaIixes
WIKO/BL, OGLIECTBEHHbIE OPraHH3AIIHH;
5. Oka3shiBaTh NPaKTHYECKYIO NOMOINb 4JIEHaM (HM3KYIBTYPHO-CIIOPTHBHOrO Kiy6a B COXpaHEHWH 310POBbA CpEACTBAMH
usnueckoil KyJbTypBl U CIOPTA;
6. TIponaraHupoBaTh W AKTHBHO BHEAPATh (H3HUECKYIO KyTbTypy, 3AOPOBbINi 00pas KH3HH B MOBCEJHEBHYIO KH3Hb
YHAUMXCS, PORUTENEH;
III. COAEP)KAHUE PABOTBI ®CK

DU3KYIBTYPHO-CTIOPTHBHBIH KITy6 0CYIIECTBIACT CBOIO ICATENBHOCTS B HEMOCPEACTBEHHOM KOHTAKTE € aIMHHHCTpaLMed
06PA30BATENLHOTO YUPEIKACHHS H BBITONIHACT CACAYIONIHe (QyHKIMH:

3.1. Opranusyer WISl y4amuxes 1 X PojTeseli, COTPYTHHKOB 3aHATUA QU3NUECKOI KyIbTYPOi, CIOPTOM M TYPH3MOM B
CHOPTHBHBIX CEKUMAY, IPYMNAX O3LOPOBHTENBHON HanpasieHHOCTH. [TpOBOAMT MaccoBbie (H3KYILTYPHO-0310POBHTEIbHBIC
MEpONpHATHS. CHOPTHBHblE NPA3JHHKH, AHH 3/I0DOBbA, CHApTAKHAlbl, COPEBHOBAHMSA, TYPHCTHYECKHE NOXOibL. Mcrombsyer
HAYUHO-METO/IHYECKHE PEKOMEHIALHH 1 NePe/0BOlf ONbIT PaGoThl N0 PA3BUTHIO MACCOBOCTH (PH3MUECKOH KYJAbTYpHI i CIOPTA,
TNPO(ecCHOHANBHO-NPUKIAHOI PH3HUECKOH MOATOTOBKE.

3.2. Tlposomur paboTy HO (U3MYECKOH PeaGMIMTALMN YUaLIUXCA, UMEIOUMX OTKIOHEHNsS B COCTOAHMM 3/0POBbA I
cnabyo GH3NHECKYIO OArOTOB/CHHOCT.

3.3.  IlpuHHMaeT HeMOCPeACTBEHHOE YUacTHe B OpraHH3aliu PaGoThl JIETHHX 03710POBUTEbHBIX Jlarepeit.

3.4, OcylecTBaseT NOArOTOBKY M MOBBILIGHHE KBAnH(pHKALMH OGLIECTBEHHBIX (QH3KYLTYPHbIX Kazpos. Cosjact u
HanpaBiseT paBoTy OGLIECTBEHHBIX KOMHCCHI, TPEHEPCKOro coBeTa. BCeMepHO CrocoGCTBYET Pa3BUTHIO CaMOAEATENbHOCTH M
CaMOYTpaB/IeHHs B (PH3KYJILTYPHOM IBIKCHHIL.

3.5. OGecneunsaeT OPraHN3aLMOHHO-METOAMIECKOE PYKOBOJICTBO H KOHTPO/Ib 38 y4eGHO-TPEHHPOBOYHEIM TPOLIECCOM K




спортивных секциях, оздоровительных группах, командах клуба. Формирует сборные команды учебного заведения по видам спорта и обеспечивает их участие в спортивных соревнованиях.
3.1. Обеспечивает рациональное и эффективное использование спортивно-технической базы и материальных ресурсов.
3.9. Поощряет физкультурных работников и общественный актив, добившихся высоких показателей в работе
II. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ФСК
4.1. Высшим руководящим органом клуба является общее собрание (конференция), созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.2. В период между собраниями руководство внеучебной физкультурно-оздоровительной работой в учебном заведении осуществляет руководитель клуба.
4.3. Руководитель клуба назначается директором образовательного учреждения и осуществляет руководство деятельностью клуба.
4.4. Общее собрание выбирает совет клуба, который является органом управления.
4.5. Общее собрание рассматривает и утверждает мероприятия по развитию физической культуры и спорта. Решения принимаются простым большинством голосов, характер голосования определяет собрание (конференция).
5.5 Собрание считается правомочным, если в нем участвуют более половины членов клуба.
V. СТРУКТУРА СОВЕТА ФСК

В составе Совета Клуба (5 человек) могут быть: председатель, его заместитель (1-2 человека);

Члены Совета Клуба: капитаны школьных команд по видам спорта, физорги, лучшие школьные спортсмены, выпускники школы, учителя, родители учащихся, члены Совета школы, педагог дополнительного образования.
III. ПРАВА ФСК
5.1. Клуб имеет наименование, эмблему, вымпел и другую атрибутику.
5.3. При проведении физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий использовать привлеченные средства.
5.4. Привлекать специалистов для разработки оздоровительных и туристских программ.
5.5. В пределах своей компетентности решать кадровые вопросы.
5.6. Награждать грамотами, значками и поощрять спортсменов и физкультурный актив.
5.7. Представлять членов оздоровительного клуба на присвоение почетных званий.
6.1. ЧЛЕНЫ ФСК, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
6.2. Членами спортивно- спортивного клуба могут быть учащиеся образовательных учреждений, родители, бывшие учащиеся школ.
6.3. Члены клуба имеют право: пользоваться и распоряжаться принадлежащим образовательному учреждению спортивными сооружениями. инвентарем и оборудованием в свободное от учебного процесса время; в установленном порядке приобретать и выдавать членам физкультурно- оздоровительного клуба для пользования спортивный инвентарь и форму, арендовать спортивные сооружения.
6.3 Члены клуба имеют право помогать и изыскивать средства для развития клуба.
6.4. Члены клуба имеют право: заниматься физической культурой, спортом и туризмом в группах, секциях, командах клуба:
участвовать в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, выступать на спортивных соревнованиях, спартакиадах, физкульту рных праздниках: пользоваться спортивными сооружениями и инвентарем, принадлежащими клубу; носить спортивную форму, эмблему, значок клуба.
6.5. Члены клуба обязаны: активно участвовать в работе клуба, выполнять все решения руководящего органа;
вести здоровый образ жизни, укреплять свое здоровье, регулярно заниматься физической культурой и спотом, улучшать свою физическую подготовленность и совершенствовать свое мастерство, готовить себя к высокопроизводительному труду и защите Родины;
показывать пример организованности и дисциплинированности на учебных занятиях, соревнованиях, в быту, принимать участие в общественной жизни, в физкультурно-спортивных мероприятиях клуба: 

- помогать клубу в проведении массовых мероприятий; беречь имущество клуба;
- иметь собственную тренировочную форму для занятий
VII. УЧЕТ РАБОТЫ И ОТЧЕТНОСТЬ ФСК

В спортивном клубе школы ведется следующая документация (по усмотрению Совета Клуба):
Журнал учета работы спортивного клуба школы
Календарь спортивно-массовых мероприятий на учебный год 
План работы на учебный год
Дневник спортивных достижений и книга рекордов учащихся школы

Иные документы (по решению Совета Клуба).
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